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Загальний обсяг роботи складає 100 сторінок. 

Містить 31 таблицю, 19 рисунків, 83 літературних джерела.  

 

Актуальність дослідження. Будь-яке підприємство прагне отримати 

позитивний фінансовий результат від фінансової та господарської діяльності, що 

виражається в отриманні доходу. Процеси розподілу та формування доходів 

повинні бути реалізовані таким чином, щоб підвищувати рівень рентабельності 

діяльності економічного суб'єкта, що буде сприяти стратегічному зростанню та 

розвитку.  

У сучасних умовах особливо актуальною є проблема формування доходу 

підприємства, оптимізація його структури та підвищення рівня рентабельності 

його фінансової та господарської діяльності. Наявність у підприємства 

достатнього рівня доходу є необхідною умовою для його нормального 

функціонування в умовах ринкової економіки. Збільшення ефективності 

механізму використання та формування доходу підприємства є одним з головних 

факторів збільшення економічної ефективності виробництва в сучасних умовах.  

Аналіз особливостей формування доходів та пошук шляхів збільшення 

рентабельності економічного суб'єкта – одні з головних завдань фінансового 

управління у сфері економіки. Сутність аналізу формування доходу 

економічного суб'єкта полягає в об'єктивній оцінки досягнутого рівня організації 

виробництва та виявлення резервів наступного покращення кількісних та якісних 

показників, напрямів збільшення рівня рентабельності.  



Завдання формування та управління різними видами прибутку, а також 

сукупної системи рентабельності, стояли і стоять перед топ-менеджментом 

кожного підприємства на першому місці. Існуючі умови ринкової економіки, 

турбулентності умов ведення бізнесу, виникнення форсмажорних обставин 

змушують підприємства здійснювати процес формування та розподілу прибутку 

грамотно, ефективно та раціонально.  

При цьому необхідно відзначити відсутність єдиної теоретичної, 

методологічної та практичної методології по формуванню та розподілу доходу. 

Індивідуальний підхід у вирішенні формування оптимальної структури доходу 

базується на комплексному аналізі результатів фінансово-господарської 

діяльності підприємства. 

Мета кваліфікаційної роботи магістра – дослідження особливостей 

формування та розподілу доходів ТОВ «ТД «АТК Україна» та обґрунтування 

шляхів оптимізації їх структури.  

Об'єктом дослідження є фінансово-економічна діяльність ТОВ «ТД «АТК 

Україна».  

Предметом дослідження є структура, формування та розподіл доходів 

підприємства.  

В процесі написання кваліфікаційної роботи магістра використовувалися 

наступні методи дослідження: абстрактно-логічний метод (теоретичні 

узагальнення та формулювання висновків при з'ясуванні проблем та напрямків 

оптимізації структури доходу підприємства), монографічний метод (дослідження 

категорії дохід, прибуток, рентабельність, особливості формування доходу), 

розрахунково-конструктивний та метод порівняння (аналіз сучасного стану 

формування доходу на підприємстві); історичний метод (дослідження 

походження, формування та розвитку доходу).  



Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає у розробці 

та обґрунтуванні низки теоретичних та методологічних положень щодо 

оптимізації структури доходу підприємства.  

У першому розділі розкрито сутність, формування та розподіл доходів 

підприємства; значення, види прибутку та рентабельності підприємства та 

показники їх оцінки; охарактеризовано методи управління прибутковістю та 

рентабельністю на підприємстві.  

Другий розділ присвячений дослідженню основних фінансових показників 

діяльності ТОВ «ТД «АТК Україна»; проаналізовано особливості формування та 

розподіл доходів на ТОВ «ТД «АТК Україна»; здійснено факторний аналіз 

прибутку та рентабельності ТОВ «ТД «АТК Україна».  

Третій розділ містить обґрунтування аналіз проблеми політики управління 

прибутком і рентабельністю на підприємстві і шляхи їх вирішення та 

обґрунтування доцільності впровадження стратегій оптимізації структури 

доходів в ТОВ «ТД «АТК Україна».  

Практичне значення одержаних результатів полягає в можливості 

застосування розроблених рекомендацій щодо оптимізації структури доходу 

підприємства та рекомендацій щодо удосконалення політики управління 

доходом на досліджуваному підприємстві.  

Ключові слова: дохід, валовий дохід, прибуток, прибутковість, дохід від 

реалізації, формування доходів, розподіл доходів, структура доходів, стратегії 

оптимізації доходів, факторний аналіз. 

 

  



 


