
 ISSN 2519-1853 СТАТИСТИКА УКРАЇНИ, 2024, № 4

СОЦІАЛЬНА СТАТИСТИКА

94

УДК [311.17:331.101.262]:314.117-057.8-054.73(477)
JEL Classification: С13, С15, О24, О61

М. А. Розбицький,
головний економіст, 
відділ моделювання соціально-економічних процесів і структур,
Інститут демографії та проблем якості життя  
Національної академії наук України,
Е-mail: rozbytskyi.m@gmail.com
ORCID: https://orcid.org/0009-0007-4102-0912

Непряма оцінка професійно-кваліфікаційних характеристик  
зовнішніх мігрантів з України

Актуальність дослідження зумовлена значними втратами трудового потенціалу України внаслідок 
зовнішньої міграції, викликаної повномасштабною війною. Втрата кваліфікованих працівників суттєво 
впливає на демографічну ситуацію та функціонування національного ринку праці. Проблема дефіциту 
робочої сили загострює дисбаланс між попитом і пропозицією праці, посилюючи економічні та соціаль-
ні виклики, що стоять перед країною.

У роботі окреслено проблему втрат професійно-кваліфікаційних груп через зовнішню міграцію. 
Основною метою є наближена оцінка втрат для України, зокрема аналіз демографічної та професійно-
кваліфікаційної структури тих, хто залишив країну. У дослідженні використано сучасні методи аналізу 
даних, включаючи гармонізацію та апроксимацію показників, що дозволило об’єднати інформацію з різ-
них джерел. Використано дані офіційної статистики, міжнародних досліджень та емпіричних опитувань 
мігрантів у приймаючих країнах.

Результати дослідження підтверджують, що найбільших втрат зазнали висококваліфіковані профе-
сійні групи, такі як фахівці, професіонали та керівники. Структурний аналіз демонструє, що переважна 
частина мігрантів – це особи працездатного віку, серед яких більшість становлять жінки з вищою або 
спеціальною освітою. Географічний розподіл мігрантів свідчить про зосередження значної їх частини 
у країнах Центральної та Західної Європи, зокрема у Польщі та Німеччині. За результатами оцінки 
втрат, дефіцит робочої сили в Україні найбільше відчутний у сферах освіти, охорони здоров’я, технічних 
спеціальностей та управління.

Авторський внесок полягає в оцінці втрат професійно-кваліфікованих груп населення України та 
у створенні основи для подальших досліджень, спрямованих на відновлення економічного потенціалу 
та розробку стратегій мінімізації негативних наслідків міграції для ринку праці.

Ключові слова: міграція, ринок праці, демографічна криза, професійно-кваліфікаційна структура, 
економічне відновлення, трудові ресурси, еміграція.

Актуальність проблеми. Масштабні процеси 
міграції населення України, викликані повномасш-
табною агресією РФ, обумовили високу ймовір-
ність виникнення серйозних викликів для функ-
ціонування національного ринку праці, особливо 
зважаючи на перспективи якнайскорішого пово-
єнного відновлення економіки. Міграція призвела 
до значних втрат населення та людського капіталу, 
що суттєво посилило демографічну кризу в Укра-
їні та обумовило ймовірність значного дисбалансу 
попиту і пропозиції робочої сили. При цьому за-
вдання відновлення економіки вимагають не лише 
оперативних заходів, але й довгострокових стра-
тегічних рішень. Інноваційні підходи й ефективне 
використання наявних ресурсів здатні забезпечити 
певною мірою адаптацію до нових викликів, ство-
рюючи умови для економічного зростання. Але це 

потребує надійних оцінок та прогнозування реаль-
ної ситуації з робочою силою за максимально мож-
ливої деталізації даних, що використовуються для 
прийняття політичних рішень. Зокрема, на основі 
прогнозів можна оптимізувати систему підготовки 
кадрів, запроваджувати ефективні програми сти-
мулювання економічної активності та створювати 
умови для повернення мігрантів, а також залучення 
у разі необхідності іноземної робочої сили. Отже, 
попри складнощі, викликані, зокрема, міграцією 
населення, за умови належного, обґрунтованого, 
заснованого на даних планування заходів Україна 
може використати ситуацію, що склалася, як під-
ґрунтя для адаптації та трансформації політики на 
ринку праці та стабільного економічного розвитку.

Застосування ефективних методів оцінки мі-
граційних процесів та їх наслідків, прогнозування 
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попиту на робочу силу та її пропозицію є важли-
вою передумовою формування належного інфор-
маційного забезпечення сучасного ринку праці. 
Ця інформація має бути основою для планування 
функціонування системи професійно-технічної 
освіти, створення економічних стимулів для про-
фесійного навчання і перенавчання протягом жит-
тя й коригування міграційної політики в аспекті 
залучення робочої сили.

Незважаючи на складнощі процесу інтеграції 
біженців у приймаючих країнах, обумовлені мов-
ними бар’єрами та труднощами соціальної адап-
тації, українські мігранти сприяють економічно-
му зростанню в цих країнах, збільшуючи обсяги 
споживання, заповнюючи дефіцит робочої сили 
та сплачуючи податки. Тому дослідження профе-
сійно-кваліфікаційних характеристик мігрантів до 
переміщення та після працевлаштування за кордо-
ном також представляє значний інтерес, оскільки 
може відповісти на запитання щодо ефективності 
використання робочої сили українських мігрантів, 
можливостей впливу на їхні наміри щодо повер-
нення в Україну, зокрема через рівень оплати праці 
та її умови, врахування дійсного рівня кваліфікації 
тих, хто повернувся при працевлаштуванні, тощо. 

Аналіз досліджень і публікацій. Сучасні про-
цеси міграції населення України, як внутрішньої, 
так і зовнішньої, активно вивчаються міжнарод-
ними і національними установами, організаціями 
й багатьма експертами. На міжнародному рівні 
до цього залучені такі організації, як Управлін-
ня Верховного комісара ООН у справах біженців 
(УВКБ ООН, United Nations High Commissioner 
for Refugees, UNHCR), Міжнародна організація 
з міграції (International Organization for Migration, 
IOM), Ініціативи IMPACT та ін. Національний рі-
вень представлений Міністерством соціальної по-
літики, Державною службою статистики, Держав-
ною міграційною службою, Інститутом демографії 
та проблем якості життя  НАН України та ін. 

Значний внесок у дослідження явищ міграції 
в Україні здійснено такими відомими науковця-
ми, як О. Кваша [1], Е. Лібанова [2], О. Малинов-
ська [3], О. Позняк [4], В. Саріогло [5] та ін. У їхніх 
роботах розглядаються основні причини міграції, 
серед яких низький рівень заробітної плати, без-
робіття, демографічний дисбаланс і соціально-
економічні трансформації, а також наслідки цих 
процесів для ринку праці та економіки країни. 
Зовнішню міграцію в умовах повномасштабної ві-
йни розглядали такі автори, як К. Баннікова [6], 
T. Бондар та О. Ганюков [7], Н. Ковтун [8].

О. Позняк у своїх роботах аналізує динамі-
ку зовнішньої трудової міграції, її статево-ві-
кову структуру, а також економічні наслідки, 
пов’язані з дефіцитом робочої сили та зростан-
ням залежності від грошових переказів. Значну 
увагу вчений приділяє трансформаціям, що від-

буваються на ринку праці у відповідь на зовніш-
ню міграцію [4].

Адаптацію та інтеграцію мігрантів у ринки 
праці приймаючих країн вивчає О. Малиновська. 
У її роботах розглядаються складнощі соціальної 
адаптації, доступ до працевлаштування та роль 
ефективних політик управління міграцією. Автор-
ка підкреслює важливість інтеграції мігрантів для 
збереження їхньої конкурентоспроможності на 
ринку праці [3].

Е. Лібанова акцентує увагу на зміні напрямів 
трудової міграції з України, особливо в контексті 
переорієнтації з Росії на країни Європейського 
Союзу, та підкреслює роль трудової міграції як 
соціального ліфта. Її роботи детально аналізу-
ють вплив грошових переказів на економіку до-
могосподарств [2]. Значну увагу впливу зовніш-
ньої трудової міграції на ринок праці приділили 
В. Саріогло та М. Огай, які розробили підходи 
до прогнозування попиту на робочу силу в умо-
вах зростаючої міграції [9]. Їхні дослідження зо-
середжуються на професійно-кваліфікаційних 
характеристиках мігрантів, методах оцінки їхньо-
го відпливу та можливих соціально-економічних 
наслідках для України. 

Особливості вимушеної міграції, викликаної 
повномасштабною війною, досліджуються у пра-
цях К. Баннікової [6]. Вона аналізує адаптивність 
ринку праці до викликів війни, зокрема зменшен-
ня окремих професійних груп і значний відплив 
жінок-мігрантів. У роботах науковиці запропоно-
вано стратегії відновлення ринку праці через осві-
ту, інновації та економічну підтримку. T. Бондар 
і О. Ганюков провели порівняльний аналіз зовніш-
ньої міграції до та після початку війни 2022 року. 
Вони визначили три етапи міграційного процесу: 
евакуація, адаптація та інтеграція, проаналізували 
вплив міграції на право на працю, доступ до осві-
ти, умови проживання, інтеграцію мігрантів у при-
ймаючих країнах [7]. 

Вивченню зовнішніх міграційних процесів 
присвячено дослідження О. Кваші, яка акцентува-
ла увагу на вікових групах, секторах зайнятості та 
соціально-економічних наслідках міграції. Вчена 
виділяє ключові причини відпливу робочої сили 
за кордон, серед яких низький рівень заробітної 
плати та безробіття [1].

Метою пропонованої статті є наближена оцін-
ка кількісних та професійно-кваліфікаційних 
характеристик зовнішніх мігрантів з України на 
основі існуючих джерел даних.

Методологічні підходи. Методологія цього 
дослідження базується на застосуванні методів 
об’єднання даних із різних джерел. Серед таких 
методів насамперед слід зазначити забезпечення 
порівнянності даних, апроксимації даних та згла-
джування. Застосування зазначених методів обу-
мовлено недостатньою гармонізованістю даних із 
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існуючих джерел як щодо класифікацій даних та 
методології їх збирання, так і щодо періоду їх фор-
мування. У дослідженні використані дані з таких 
основних джерел:

•	 дані Державної служби статистики Украї-
ни з обстеження робочої сили [10];

•	 результати досліджень міжнародних орга-
нізацій, зокрема IMPACT [11]. 

•	 дані Управління Верховного комісару 
ООН у справах біженців щодо кількісних характе-
ристик українських мігрантів (біженців від війни 
та шукачів притулку) у країнах Європейського 
Союзу та у світі [12];

Дані Державної служби статистики України 
за 2021 рік є джерелом детальної інформації про 
структуру зайнятості, вікові групи, кваліфікацію 
та гендерний розподіл робочої сили. Ці дані дають 
можливість оцінити базову професійно-кваліфіка-
ційну структуру населення України до початку по-
вномасштабної війни, забезпечуючи вихідну точку 
для подальшого аналізу втрат ринку праці щодо 
робочої сили. Інформація, отримана з цих даних, 
є критично важливою для ідентифікації основних 
змін у структурі зайнятості та оцінки впливу емі-
грації на стан ринку праці.

Дані УВКБ ООН доповнюють національну 
статистику, забезпечуючи уявлення про кількісні 
характеристики українських мігрантів у країнах 
Європейського Союзу. Ці дані, зокрема, містять 
відомості про кількість мігрантів у приймаючих 
країнах. 

Дані IMPACT зібрані з допомогою лонгітюдного 
опитування, проведеного серед мігрантів у деяких 
країнах, зокрема у Польщі. Такі дослідження забез-
печують детальний аналіз професійно-кваліфіка-
ційних характеристик мігрантів, зважаючи на їхню 
демографічну структуру та динаміку інтеграції на 
ринку праці приймаючої країни. Методологія до-
слідження IMPACT передбачає аналіз факторів, які 
сприяють або перешкоджають інтеграції на місцево-
му рівні, а також прогнозування тенденцій міграції 
з огляду на вікову структуру та професійні групи. 

Для забезпечення порівнянності даних здій-
снюється узгодження вікових груп мігрантів та 
класифікаційних ознак щодо професійних груп 
за зайнятістю до війни та у країнах перебування. 
Крім того, застосовується метод апроксимації да-
них для заповнення наявних прогалин у їхніх роз-
поділах за окремими ознаками.

Результати дослідження та їхнє обговорен-
ня. Міграційні процеси, що активізувалися через 
повномасштабну війну, спричинили значні змі-
ни у соціально-економічній структурі населен-
ня України, зумовили додатковий тиск на ринок 
праці та соціальні інститути [12]. Значна кількість 
працездатного населення, особливо жінок віком 
від 18 до 65 років, була змушена залишити країну. 
До 2022 року більш схильні до виїзду за кордон 

були чоловіки з відносно незначним рівнем квалі-
фікації та досвідом роботи в Україні, тоді як жін-
ки залишали ринок праці переважно у середньому 
віці за вищих рівнів кваліфікації та досвіду порів-
няно з чоловіками [5]. 

Війна також суттєво вплинула на демографіч-
ну структуру України. Понад 20% населення за-
лишили свої домівки, що загострило вже наявну 
до війни демографічну кризу через зниження рів-
ня народжуваності та високу смертність. В умо-
вах тривалої невизначеності значне скорочення 
рівня народжуваності, посилене масовою емігра-
цією працездатного населення, створює ризик по-
глиблення демографічної кризи. За прогнозами, 
якщо поточні тенденції збережуться, чисельність 
працездатного населення України може значно 
зменшитися впродовж наступних років, що сут-
тєво ускладнить післявоєнне економічне віднов-
лення [13].

За даними досліджень, у країнах Європейсько-
го Союзу найбільшу частку мігрантів становлять 
саме жінки, причому в деяких країнах ця частка 
досягає майже 80%. Водночас значний відсоток 
мігрантів – це діти, частка яких варіює від 28% 
до 44% залежно від країни перебування. Люди 
похилого віку становлять найменшу частку се-
ред мігрантів, переважно вона не більше 7% [12]. 
Географічний розподіл мігрантів свідчить про їх 
концентрацію в країнах Центральної та Східної 
Європи. У Польщі, яка стала основним центром 
прийому українців, станом на 2022 рік перебува-
ло понад 1,6 мільйона осіб. Німеччина прийняла 
більше 1,2 мільйона, а Чехія – близько 450 тисяч 
мігрантів. Ці країни пропонують різні моделі ін-
теграції, які враховують специфіку ринку праці та 
соціальної політики. Польща, наприклад, демон-
струє високий попит на некваліфіковану робочу 
силу, тоді як Німеччина залучає переважно праців-
ників із високим рівнем кваліфікації [14]. 

За даними УВКБ ООН, статус тимчасового за-
хисту в країнах Європи до 3 січня 2023 року отри-
мали близько 4,9 мільйона українських мігрантів. 
Понад 100 тисяч українців зареєстровано як бі-
женці в таких країнах, як Італія, Іспанія, Болгарія, 
Велика Британія та Франція. Наразі з України вже 
виїхало понад 6,9 мільйона біженців, які на січень 
2025 року фіксувались у всьому світі [12], з них до 
країн у західному напрямі – близько 5,5 млн осіб.

Значна кількість українців виїхала до Росії та Бі-
лорусі. За інформацією УВКБ ООН, до цих країн мі-
грувало приблизно 1,3 млн осіб [12]. Основний потік 
українців, які обрали цей напрямок, походив зі схід-
них та південних регіонів України, зокрема з Доне-
цької, Луганської, Харківської, Запорізької та Хер-
сонської областей. Така географія міграції пов’язана 
як з територіальною близькістю цих регіонів до кор-
донів Росії, так і з логістичними шляхами, які часто 
пролягали через окуповані території.
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Важливим фактором, який вплинув на напря-
мок міграції, стала організована евакуація або при-
мусовий вивіз цивільного населення. У багатьох 
випадках люди не мали альтернативи, оскільки 
евакуаційні маршрути до Європи були заблокова-
ні або небезпечні. Крім того, серед причин обрання 
РФ чи Білорусі як місць евакуації можна виділити 
наявність там родичів або сімейних зв’язків, а та-
кож попередню міграцію родин ще до війни. У на-
прямку цих країн переважно виїжджали сім’ями, 
що суттєво відрізняється від міграції до Європи, де 
більшість мігрантів складали жінки з дітьми через 
запроваджені в Україні обмеження на виїзд чоло-
віків під час воєнного стану. 

Багато українських мігрантів мають високий рі-
вень освіти, проте стикаються з необхідністю працю-
вати на низькокваліфікованих або тимчасових по-
садах. Наприклад, у країнах Центральної та Східної 
Європи, таких як Польща і Чехія, рівень зайнятості 

українських мігрантів перевищує 60%. У Німеччині 
цей показник значно нижчий – лише 25%. Така різ-
ниця пояснюється вищими вимогами німецького 
ринку праці, зокрема необхідністю підтвердження 
професійної кваліфікації та знання мови, а також до-
ступом до соціальних виплат, які можуть знижувати 
мотивацію до працевлаштування [15].

Статево-вікова структура українських мі-
грантів у країнах ЄС демонструє значну схожість 
(рис. 1, за даними [11], [12], [16]). Як було зазначе-
но вище, значну частку мігрантів становлять жін-
ки працездатного віку.  

Детальних та надійних даних про професій-
но-кваліфікаційні структури мігрантів наразі не 
існує. Водночас, наприклад, по Польщі були опу-
бліковані дані за укрупненими професійними гру-
пами щодо професій, які мали мігранти до пере-
їзду, і тих, які вони мають на момент дослідження 
(рис. 2, за даними [11]). 
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Рис. 1. Статево-вікова структура мігрантів

Рис. 2. Довоєнні та нинішні професійні категорії зайнятості мігрантів, 
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Серед мігрантів, які в Україні до повномасш-
табної війни не працювали за кваліфікаційним 
рівнем “найпростіші професії”, але станом на гру-
день 2023 року зайняті в цій професійній катего-
рії у Польщі (43% від усіх респондентів), частка 
осіб, які мають професії розділу 1 Класифікато-
ра професій [18] “Законодавці, вищі державні 
службовці, керівники, менеджери (управителі)”, 
становить 15%; розділу 2 “Професіонали” – 30%; 
розділу 3 “Фахівці” – 6%; розділу 4 “Технічні 
службовці” – 3%; розділу 5 “Працівники сфери 
торгівлі та послуг” – 32%; розділу 6 “Кваліфікова-
ні робітники сільського та лісового господарств, 
риборозведення та рибальства” – 1%; розділу 7 
“Кваліфіковані робітники з інструментом” – 9%; 
розділу 8 “Робітники з обслуговування, експлу-
атації та контролювання за роботою технологіч-
ного устаткування, складання устаткування та 
машин” – 3%; розділу 9 “Найпростіші професії” – 
1%. У Польщі же структура зайнятості українців 
за професійними групами суттєво зміщена в бік 
найпростіших професій, частка зайнятих тут, як 

було зазначено вище, становить понад 40% [11]. 
Така структура розподілу мігрантів за професі-
ями загалом відображає як обмеження, з якими 
стикаються українці у приймаючих країнах, так 
і існуючі бар’єри для певних категорій населення 
щодо виїзду.

За таких умов, зважаючи на подібність статево-
вікових структур, можна припустити подібність 
і професійних структур мігрантів, які працювали 
в Україні до війни, до переїзду. Ці характеристи-
ки відображають загальні тенденції серед україн-
ських мігрантів у країнах ЄС. 

Характеризуючи статево-вікову та професійну 
структуру зайнятих в Україні перед війною, слід 
зазначити таке. Основну частину економічно ак-
тивного населення становили особи віком від 30 
до 59 років, які складали більшу частину загаль-
ної чисельності зайнятих (табл. 1, за даними [10]). 
Молодь віком від 15 до 29 років становила поміт-
но меншу частку зайнятих, а старші вікові групи 
(60 років і старше) були набагато менш чисельною 
складовою робочої сили.

За даними табл. 1, окремі професійні групи 
мали специфічні особливості розподілу за стат-
тю працюючих. Наприклад, у професіях розділу 
1 Класифікатора професій чоловіків було майже 
на 44% більше, ніж жінок. У технічних чи фізич-
но важких професіях також переважали чолові-
ки, тоді як у сферах, що потребують міжособис-
тісного спілкування та обслуговування, більшою 
мірою працювали жінки. Освітній рівень робочої 
сили в Україні перед війною був достатньо висо-
ким. Майже 35% зайнятих мали вищу освіту, що 
підтверджує високу кваліфікацію значної частини 
робочої сили. Середню спеціальну освіту здобули 
40% зайнятих, тоді як близько 25% мали загаль-

ну середню освіту або нижче. Такий рівень освіти 
вказує на значний потенціал для розвитку як тра-
диційних, так і високотехнологічних секторів еко-
номіки.

Українські біженці мають загалом високий рі-
вень освіти. Згідно з даними звіту UNHCR [17], 
70% опитаних українських біженців мають вищу 
освіту. Серед них 51% здобули ступінь бакалавра, 
11% – магістра, а ще 3% мають науковий ступінь 
доктора (PhD). Окрім цього, 16% опитаних ма-
ють технічну або професійно-технічну освіту, а ще 
17% – повну середню освіту. Лише 1% опитаних 
зазначили, що їхній освітній рівень обмежується 
початковою освітою або вона відсутня. Серед тих, 

Таблиця 1
Розподіл чисельності зайнятих осіб за статево-віковими та професійними групами, 

що відповідають розділам Класифікатора професій 
2021 рік

(тис. осіб)

Розділ  
Класифікатора професій

Жінки, років Чоловіки, років 
15–29 30–39 40–49 50–59 60–70 15–29 30–39 40–49 50–59 60–70

Усього 1088,2 2019,2 2115,4 1847,9 335,9 1491,9 2613,4 2143,0 1638,3 316,8
1 62,7 165,40 146,90 120,50 21,90 88,60 284,3 205,7 136,5 28,5

2 241,2 553,60 502,30 336,10 69,40 211,30 424,2 269,9 161,8 43,4

3 207,2 319,80 327,30 282,10 43,10 143,60 221,9 162,0 119,8 19,2

4 83,6 119,80 107,10 85,40 10,60 27,80 35,3 13,6 6,2 1,5

5 296,9 460,90 504,60 435,60 46,70 200,50 235,7 196,0 162,2 30,2

6 14,0 23,60 31,60 28,30 14,80 14,60 28,5 28,2 25,3 11,2

7 43,3 74,70 93,00 81,40 7,40 264,10 530,6 449,5 324,3 45,2

8 22,4 63,50 81,00 74,40 6,80 216,00 426,8 448,6 371,1 55,7

9 116,9 237,9 321,6 404,1 115,2 325,4 426,1 369,5 331,1 81,9
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хто переїхав до країн, що не межують з Україною, 
частка людей з вищою освітою становить 73%, тоді 
як серед біженців у сусідніх країнах (Польща, Сло-
ваччина, Угорщина, Румунія, Молдова) цей показ-
ник дорівнює 62%. Така різниця може пояснюва-
тися тим, що особи з вищим рівнем освіти частіше 
виїжджають у країни, які пропонують кращі пер-
спективи для кар’єрного зростання та інтеграції.

Особливості українських біженців в частині 
зайнятості в Україні до переїзду є висока частка 
кваліфікованих фахівців у сферах освіти, торгівлі, 
професійних та адміністративних послуг, а також 
медицини. Зокрема, 16% біженців до початку ві-
йни працювали у сфері освіти (вчителі, викладачі), 
12% – у сфері торгівлі, 10% – у сфері обслугову-
вання (надання професійних та адміністративних 
послуг), а 7% – у галузі охорони здоров’я та соці-
ального забезпечення. Рівень економічної актив-
ності населення до війни був відносно стабільним 
і складав близько 63%, рівень зайнятості – близько 
58% і рівень безробіття – у межах 5% (за методоло-
гією МОП). Це свідчить про збалансований ринок 
праці, який, однак, зіткнувся з серйозними викли-
ками. Зокрема, структурні зміни призвели до зна-
чного впливу на професійні групи та на загальну 
зайнятість, що потребує подальшого аналізу й 
адаптації державної політики.

Для наближеної оцінки втрат робочої сили 
українським ринком праці пропонується такий 

алгоритм розрахунків. Визначається кількість 
економічно активних осіб, які виїхали  за кор-
дон у західному напрямі та у РФ. Статево-вікова 
структура тих, хто виїхав у західні країни, відпо-
відає усередненій (середньозваженій) за прийма-
ючими країнами, щодо яких є оприлюднені дані. 
Статево-вікова структура тих, хто виїхав до РФ, 
включаючи тих, хто залишився на окупованих те-
риторіях, приймається такою самою, як і до війни. 
Професійна структура тих, хто виїхав коригується 
відповідно до їх статево-вікової структури з огля-
ду на дані щодо статево-вікової і професійної 
структури зайнятих в Україні перед війною (див. 
табл. 1). 

Як свідчать отримані дані, коригування профе-
сійної структури робочої сили України 2021 року 
з урахуванням статево-вікової структури мігран-
тів наближає розподіли за професіями до тих, що 
зазначені мігрантами як професії в Україні (рис. 3, 
розраховано автором на основі даних [10; 11]). 
Укрупнені професійні групи наведені для спро-
щення сприйняття відповідних ефектів. Вочевидь, 
коригування структур з огляду на загалом вищі 
рівні освіти мігрантів ще більше наближує ці роз-
поділи. 

Припущення щодо аналогічності професійних 
та статево-вікових структур мігрантів у всіх захід-
них країнах уможливлює визначення наближених 
оцінок втрат робочої сили українським ринком 

Рис. 3. Порівняння професійних структур за укрупненими групами 
за розділами Класифікатора професій, %
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Робоча сила в Україні до війни, скоригована на статево-вікову структуру мігрантів у Польщі
Мігранти в Польщі
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праці через міграцію населення у цьому напрямі. 
Як вже зазначалося, структури для мігрантів у РФ 
та для населення на окупованих територіях при-
ймаються такими самими, як і до війни. Отже, за 
наявності оцінок чисельності мігрантів, їхніх ста-
тево-вікової структури і рівня освіти існує прин-
ципова можливість оцінювання міграційних втрат 

робочої сили ринком праці України. Отримані за 
результатами цього дослідження оцінки представ-
лені на рис. 4 (розраховано автором на основі да-
них [10; 11; 12]).  Відповідно до здійснених оцінок 
до західних країн виїхало близько 1,8 млн еконо-
мічно активних осіб, а в РФ та Білорусь приблиз-
но пів мільйона.

Наведені оцінки можуть бути суттєво уточнені 
при використанні більш деталізованої інформації 
щодо аналізованих характеристик мігрантів. Крім 
того, ефективність оцінювання може бути значно 
підвищена при застосуванні методів моделювання 
розподілів, зокрема з використанням імітаційних 
моделей.  

Висновки. Оцінка статево-вікових та профе-
сійних характеристик мігрантів є критично важ-
ливою як для розуміння втрат України внаслідок 
міграційних процесів, так і для формування стра-
тегій, спрямованих на повернення цих людей та ін-
теграцію їх у відновлення національної економіки. 
Відсутність надійних даних щодо статево-вікових, 
кваліфікаційних та професійних характеристик мі-
грантів ускладнює вимірювання втрат робочої сили 
та прогнозування можливого дисбалансу її попиту 
і пропозиції в Україні. За таких умов дуже корис-
ними можуть виявитися навіть наближені оцінки 
на основі даних із доступних джерел та отриманих 
з використанням наближених методів оцінювання. 

При цьому використання даних із різних 
джерел вимагає гармонізації їхньої структури, 
забезпечення спорідненості класифікацій, а та-
кож застосування статистичних методів, таких як 
апроксимація, згладжування та аналіз тенденцій. 

За наближеними розрахунками, втрати за укруп-
неними професійними групами є такими: зако-
нодавці, керівники, менеджери, професіонали та 
фахівці – 942 тис. осіб; технічні службовці, праців-
ники сфери торгівлі та послуг, кваліфіковані ро-
бітники сільського та лісового господарств, рибо-
розведення та рибальства – 482 тис.; кваліфіковані 
робітники з інструментом, робітники з обслугову-
вання, експлуатації та контролювання за роботою 
технологічного устаткування, складання устатку-
вання та машин, найпростіші професії – 870 тис. 
осіб. Як було зазначено вище, загалом кількість мі-
грантів становить приблизно 6,9 млн осіб. Ці дані 
є важливим кроком для усвідомлення масштабів 
втрат людського капіталу та планування заходів 
з відновлення національного ринку праці.

Оцінки втрат робочої сили ринком праці мо-
жуть бути суттєво уточнені за наявності більш 
деталізованих та надійних даних щодо характе-
ристик мігрантів та при застосуванні методів мо-
делювання розподілів, зокрема на основі іміта-
ційних моделей. Подальші дослідження в цьому 
напрямі спрямовані на вдосконалення методології 
оцінки та розробку рекомендацій щодо мінімізації 
негативних наслідків трудової міграції для націо-
нального ринку праці. 

Рис. 4. Оцінки кількості робочої сили, втраченої через міграцію населення, за розділами Класифікатора 
професій станом на серпень 2023 року 
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Indirect Assessment of the Professional and Qualification Characteristics  
of External Migrants from Ukraine

Relevance of the research is determined by the significant losses of Ukraine’s labor potential due to external 
migration caused by the full-scale war. The loss of qualified workers significantly impacts the demographic 
situation and the functioning of the national labor market. The issue of labor shortages exacerbates the 
imbalance between labor supply and demand, intensifying the economic and social challenges faced by the 
country.

The study outlines the problem of losses among professional and qualified labor groups due to external 
migration. The main objective is to provide an approximate assessment of Ukraine’s losses, particularly 
by analyzing the demographic and professional-qualification structure of those who left the country. The 
research employs modern data analysis methods, including data harmonization and approximation, enabling 
the integration of information from various sources. Data from official statistics, international studies, and 
empirical surveys of migrants in host countries were utilized.

The findings of the study confirm that the greatest losses occurred among highly qualified professional 
groups, such as specialists, professionals, and managers. Structural analysis demonstrates that the majority 
of migrants are of working age, with women holding higher or specialized education making up a significant 
proportion. The geographical distribution of migrants indicates their concentration in Central and Western 
European countries, particularly Poland and Germany. According to the loss assessment, labor shortages in 
Ukraine are most acute in education, healthcare, technical fields, and management.

The author’s contribution lies in evaluating the losses among professional and qualified labor groups 
in Ukraine and establishing a foundation for further research aimed at restoring economic potential and 
developing strategies to minimize the negative consequences of migration for the labor market.

Key words: migration, labor market, demographic crisis, professional and qualification structure, economic 
recovery, labor resources, emigration.
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