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Актуальність дослідження. На сьогоднішній день поняття «пенсійна 

система» є досить популярною в колах науковців. Дане  поняття розглядають як 

структуровану систему, що поєднує у собі правові, економічні та організаційні 

інститути, метою яких є контроль за фінансовим забезпеченням людей пенсійного 

віку. Щоб доцільно пояснити поняття «пенсії» - необхідно дослідити цю систему у 

новітньому форматі. На даний час термін «пенсія» з узагальненим поняттям, під 

яким розуміють грошове забезпечення за вислугу років, з непрацездатності, по 

інвалідності. 

Щоб дослідити значення терміну «пенсія», необхідно використовувати 

наукові дослідження системи пенсійного забезпечення, її структури та сучасний 

стан. 

За дослідженнями останніх років, видно, що люди, які знаходяться на 

пенсійному забезпеченні – знаходяться за межею бідності, фактично вони 

виживають на ті кошти, якими їх забезпечує держава. Аналізуючи такий стан, 

пенсійна система України потребує негайного реформування, як до нарахування та 

і до структури. Адже саме люди пенсійного віку потребують більших матеріальних 

затрат. Демографічна криза, яка є масштабною в Україні, є наслідком зростання 

рівня  пенсійних видатків, враховуючи те, що розмір пенсії дуже маленький. 



Необхідні в країні такі реформи, що дають змогу зменшити кількість 

пенсіонерів та збільшити чисельність платників пенсійних внесків. Це можливо 

лише за рахунок підвищення як пенсійного віку працездатного населення так і 

збільшення трудового стажу, унеможливлення дострокового виходу на пенсію. Такі 

зміни сприятимуть в пенсійній системі призупинення негативних явищ. 

Стан пенсійної системи на сьогоднішній день є кризовий: пенсія є причиною 

бідності; люди приховують свої доходи; соціальна несправедливість пенсійного 

забезпечення; отримання Пенсійним фондом дотацій з бюджету. 

Для змін у пенсійній реформі необхідно терміново робити кардинальні зміни 

у солідарній системі, сприяти заохоченню створенню накопичувальної системи та 

працювати в напрямку добровільного пенсійного забезпечення. 

Незважаючи на велику кількість досліджень у реформуванні пенсійного 

забезпечення в Україні,  є ще ряд недосліджених питань, вирішення яких дасть 

можливість визначити основні проблеми, які призводять до гальмування системи 

та визначення нових підходів до вирішення цих питань. 

Мета кваліфікаційної роботи магістра – поглиблення теоретико-

методологічних положень та розробка практичних рекомендацій щодо 

вдосконалення системи пенсійного забезпечення в Україні. 

Об'єктом дослідження є діяльність пенсійної системи України.  

Предметом дослідження є аналіз функціонування пенсійної системи 

України. 

Методи дослідження. Теоретичною основою написання роботи є 

опрацювання наукової літератури, офіційних статистичних електронних ресурсів 

Пенсійного фонду України, наукові праці та статті український учених, 

документації чинного законодавства, що стосуються проблеми пенсійної системи 

України. Під час виконання роботи використано сукупність методів: 

спостереження, порівняння, аналіз і синтез, узагальнення, моделювання, табличне 

відображення інформації, узагальнення результатів.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає у наступному: 



- набуло подальшого розвитку трактування сутності категорії “пенсійного 

страхування” як одного із видів соціального страхування, в рамках якого 

здійснюється: внесення коштів у спеціальні фонди в обов’язковій або добровільній 

формі суб’єктами підприємницької діяльності та особами найманої праці, які 

працюють на умовах трудового договору;  використання цих коштів для пенсійних 

виплат громадянам у зв’язку із настанням пенсійного віку або іншою умовою, 

передбаченою законодавством. На відміну від пенсійного забезпечення при 

пенсійному страхуванні пенсійні виплати повинні бути адекватними попереднім 

страховим внескам; 

- окреслено шляхи подальшого розвитку теоретичних підходів до 

визначення впливу на функціонування пенсійної системи таких факторів, як: спад 

виробництва, звуження бази збору страхових платежів, стрімке наростання процесу 

старіння населення, недосконалість законодавчої бази щодо регулювання 

пенсійного страхування. 

У першому розділі розглянуто та узагальнено етапи реформування пенсійної 

системи України; опрацьовано напрями реформування показників системи 

пенсійного забезпечення та доцільність їх використання.  

Другий розділ присвячений аналізу показників системи пенсійного 

забезпечення; оцінці діяльності Пенсійного фонду України.  

Третій розділ містить аналіз зарубіжного досвіду у реформуванні пенсійної 

системи; напрямки реформування пенсійної системи України.  

Практичне значення одержаних результатів полягає у розробці пропозицій 

щодо напрямків удосконалення, реформування та впровадження пенсійної системи 

України.  
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